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Wij staan niet stil en zijn continu op zoek naar
ontwikkeling en*verbetering. Onze-doelen en
ambities komen voort uit de Strategische Koers van
Stichting Oosterwus. Wij hebben deze vertaald in het

/ meegjarenbeleidsplan.

/ ; :
y “In ons Schoolondersteuningsprofiel + Addehdum
o/ hebbén wij onze doelgroep gedefinieerd en vanuit
O // diverse katernen, -
8! /o bijvoorbeeld de katern burgerschap, blijkt wat wij hen
’,\l // aanbieden. Daarnaast hebben wij in ons begeleidings- en
o Ele
IQI / zorgplan beschreven hoe de Zorg- en begeleldlngstructuur op
Q ~ schoolniveau werk,
/ - - :
/ In‘onze schoolgids is dit alles kort en begrijpelijk samengevat. In

de schoolgids geven wij daarnaast inzicht in onze uitstroomresulta-
ten en zaken als het sponsorbeleid en onze klachtenproceduré.

De uitstroomresultaten zijn maar een onderdeel van ons eigen stelsel
van kwaliteit. Zowel het stelsel van kwaliteitszorg op school als op

bestuursniveau rusten namelijk op 6 pijlers.

Onze opdracht Is kwalitatief goed onderwijs verzo‘rgeﬁ VOOr een
doelgroep waarvoor de ontwikkeling niet als vanzelfsprekend verloopt.
Voldoende en goed personeel en voldoende veiligheid is daarvoor
voorwaardelijk. Om de doelen en ambities uit anze strategische koers

mogelijk te maken hebben we een strategisch HR-beleid opgestelc
waaruit blijkt waar wij op personeelsgebied in de komende jaren op

o inzetten en hoe wij ons als werkgever willen profileren. Vanzelfsprekend

nebben we daarnaast een personeelsbeleidsplan met een meer
oraktische uitwerking. In het veiligheidsbeleidsplan op locatieniveau staat

noe wij werken aan ieders veiligheid. ’
o

DIT ZIJN Wil EN HIER STAAN WE VOOR

Bij de Sonnewijser staan ambities'en dromen centraal. Wij bieden een
veilige omgeving waarin iedereen met plezier kan groeien en zichzelf
mag Sntwikkelen. Door leren in verblndlng met zichzelf, de ander en
de wereld om hen heen - bereiden wij onze leerlingen voor op hun
toekomst. Wij.doen dit samen met de leerling, de ouders/ verzorgers en

partners om ons heen.



https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/1/0/101_strategische-koers-poster.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/6/4/64_meerjarenbeleidsplan-stichting-oosterwijs.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/6/8/68_sop-owijs-2023.pdf
https://www.sonnewijser-vervolgonderwijs.nl/media/uploads/pdf/4/2/426_395-sw-o-burgerschap-sw-vervolg-oss.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/4/4/441_0-20240512-begeleidings-en-zorgplan-sonnewijser-vervolg-2024-2025-verantwoording-versie-8.pdf
https://www.sonnewijser-vervolgonderwijs.nl/media/uploads/pdf/4/0/401_begeleidings-en-zorgplan.pdf
https://www.sonnewijser-vervolgonderwijs.nl/media/uploads/pdf/4/3/436_schoolgids-2024-2025-oss.pdf
https://www.sonnewijser-vervolgonderwijs.nl/media/uploads/pdf/4/0/405_katern-ons-stelsel-van-kwaliteitszorg-sonnewijser-20221130.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/4/9/498_2025-03-sturen-op-onderwijskwaliteit-stichting-oosterwijs.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/9/6/96_oosterwijs-strategisch-hr-beleid.pdf
https://www.sonnewijser-vervolgonderwijs.nl/media/uploads/pdf/4/7/474_veiligheidsplan-20250313-sw-vo-oss.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/4/4/443_95-96-addendum-sop-vervolgonderwijs-en-route-arbeid.pdf
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