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Wij zijn er voor
en met elkaar:
leerlingen, collega’s,
ouders en partners.
Samen zijn en makern
we de Sonnewijser.

OSHBd

Dit alles doen W€ met
en vanuiteen enorme
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\edereen bij ons Op scho
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ol voelt zich

antwoordelijk
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We we

Elke leerling €n elke
. medewerker krijgt dg
kans zijn competenties
en kennis optimaal
'/ tebenuttenente
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-7 . Wij staan niet stil en zijn continu op zoek naar

ren wat we willen bereiken / ontwikkeling en verbetering. Onze doelen-en
en wat we moeten doen en laten % ambities komen voort uit de Strategische Koers
at doel te bereiken. y van Stichting Oosterwijs. Wij hebben dgze vertaald )
/ in het meerjarenbeleidsplan. . "

In ons Schoolondersteuningsprofiel + Addendum

y diverseé katernen,

’ hebben wij onze doelgroep gedefinieerd en vanuit

bijvoogbeeld de katern burgerschap, blijkt wat wij hen

schoolniveau werkt.

De uitstroomresultaten zijn maar een onderdeel van ons eigen
I stelsel van kwaliteit. Zowel het stelsel van kwaliteitszorg op school als

/ aanbieden. Daarnaast hebben wij in ons begeleidings- en
zorgplan beschreven hoe'de zorg- en begeleidingstructuur op

In ,onze'schoolgidé is dit alles kort en begrijpelijk samengevat.olh
de schoolgids geven wij daarnaast inzicht in onze uitstroomresul-
taten en zaken als het’sponsorbeleid en onze klachtenprocedure.

$ / op bestuursniveau rusten namelijk op 5 pijlers.
Q i

/’ Onze opdracht is kwalitatief goed ohderwijs verzorgen voor een
doelgroep waarvoor de ontwikkeling niet als vanzelfsprekend verloopt.
Voldoende en goed personeel en voldoende veiligheid is daarvoor
voorwaardelijk. Om de doelen en ambities uit onze strategische koers
I mogelijk te maken hebben we een strategisch HR-beleid opgesteld

‘T waaruit blijkt waar wij op personeelsge
' inzetten en hoe wij ons als werkgever wi
hebben we daarnaast een personeelsbe

oied in de komende jaren op
len profileren. Vanzelfsprekend

eidsplan met een meer praktische

| gWerken aan ieders veiligheid.

hun leer- en ontwikkelingsproces®Op on

| - bewuste en gelukkige individuen.

uitwerking. In het veiligheidsbeleidsplan op locatieniveau staat hoe wij

DIT ZI1JN WU EN' HIER STAAN WE. VOOR

Bij de Sonnewijser hebben we passie voor jongeren met uitdagingen in

ze school telt iedereen mee. Aan

|
|
|
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| de hand van onze gedragscode creéren wij een veilige leeromgeving.
| Samen met ouders/verzorgers en het sociale netwerk begeleiden wij
" onze Ieerlinge.n naar een diploma of een passende vervolgplek. In kleine,
|| overzichtelijke groepen wordt doelgericht gewerkt aan didactische groei
. enleren leren. Ons toegewijde team geeft leerlingen waardevolle bagage
| voor het leven mee, zodat zij kunnen groeien tot verantwoordelijke, sociaal


https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/1/0/101_strategische-koers-poster.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/6/4/64_meerjarenbeleidsplan-stichting-oosterwijs.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/6/8/68_sop-owijs-2023.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/3/2/328_burgerschap-sw-vervolg-tiel-11-2023-huisstijl-20240422-004.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/4/4/441_0-20240512-begeleidings-en-zorgplan-sonnewijser-vervolg-2024-2025-verantwoording-versie-8.pdf
https://oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/1/4/147_begeleidings-en-zorgplan-sonnewijser-vervolg-2023-2024-verantwoording-website.pdf
https://www.sonnewijser-vervolgonderwijs.nl/media/uploads/pdf/5/2/525_schoolgids-sw-vervolg-tiel-2025-2026.pdf
https://www.sonnewijser-vervolgonderwijs.nl/media/uploads/pdf/4/0/405_katern-ons-stelsel-van-kwaliteitszorg-sonnewijser-20221130.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/6/9/69_stelsel-van-kwaliteitszorg-stichting-oosterwijs-20220908.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/9/6/96_oosterwijs-strategisch-hr-beleid.pdf
https://www.sonnewijser-vervolgonderwijs.nl/media/uploads/pdf/3/7/372_veiligheidsplan-sonnewijser-unit-vervolgonderwijs-tiel.pdf
https://www.oosterwijs.nl/media/uploads/pdf/4/4/443_95-96-addendum-sop-vervolgonderwijs-en-route-arbeid.pdf



