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Nieuwsbrief Sonnewijser Vervolgonderwijs Oss, 
oktober 2025 

Directie 
De herfst is inmiddels echt begonnen en daarmee zitten we alweer volop in het schooljaar. Er 
gebeurt veel binnen De Sonnewijser, zowel in de klassen als daarbuiten. Mooi om te zien hoe 
leerlingen, collega’s en ouders zich samen inzetten om van dit jaar iets bijzonders te maken. 
Op het moment van schrijven zijn onze tweedejaars leerlingen op stage. Voor velen is het de 
eerste keer dat ze een kijkje nemen in de praktijk, een spannende, maar vooral leerzame 
ervaring. In de volgende nieuwsbrief laten we graag een aantal leerlingen zelf vertellen over 
hun stageplek en wat ze hebben geleerd. 
Afgelopen maandag 27 oktober hadden we een inspirerende studiemiddag. Deze stond in het 
teken van de Sonnewijserles en het basisleerklimaat. Tijdens de middag kregen we een 
voorlichting van Bureau Halt, kwam de cultuurgroep bij elkaar, en werkten we verder aan de 
herkenbaarheid van onze lessen en aan wat we leerlingen willen bieden binnen een 
voorspelbare, veilige en gestructureerde leeromgeving. 
De cultuurgroep houdt zich bezig met de schoolcultuur: hoe we als team samenwerken, met 
elkaar omgaan en hoe we een gezonde, positieve en veilige werksfeer behouden. Een 
belangrijk onderdeel, want een sterke teamcultuur straalt direct door naar het leerklimaat in 
de klas. 
Ook de eerste sponsoractiviteit voor het eindexamenkamp – het Italiaanse diner Casa di Nonna 
– was een groot succes! Het was prachtig om te zien hoe leerlingen, collega’s en ouders 
samenwerkten en hoeveel enthousiasme dat opleverde. En er staat nog meer moois op de 
planning, zoals de kerstmarkt op 12 december en het spinning-event in februari. 
Daarnaast bereiden we ons voor op het inspectiebezoek van 26 november, waar we met 
vertrouwen naartoe werken. En binnen Stichting Oosterwijs wordt op dit moment hard gewerkt 
aan een nieuw koersplan voor de komende jaren. 
We kijken met trots naar wat er al in beweging is binnen onze school en genieten van de 
positieve energie die dat met zich meebrengt. Samen blijven we bouwen aan een fijne, veilige 
en inspirerende leeromgeving voor onze leerlingen. 
 
Met hartelijke groet, 
 
Suzan Cuijlits, Evelien von Piekartz en Jenneke Lannoye-Heurkens 
Directie Sonnewijser 

Bericht vanuit de onderwijsinspectie 
Op woensdag 26 november krijgen we bezoek van de Onderwijsinspectie. Zij komen langs voor 
een voortgangsonderzoek, waarin wordt gekeken welke stappen we als school het afgelopen 
halfjaar hebben gezet. 
Tijdens dit bezoek zal de inspectie in gesprek gaan met verschillende collega’s en meekijken 
naar hoe wij werken aan thema’s als onderwijsontwikkeling, kwaliteitszorg en een sterk 
basisleerklimaat. 
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We zien dit bezoek positief tegemoet. Het is een mooi moment om te laten zien hoeveel er al 
in beweging is binnen De Sonnewijser en hoe we samen bouwen aan duurzaam goed onderwijs 
voor al onze leerlingen. 

Ontwikkelingen binnen Stichting Oosterwijs 
Binnen Stichting Oosterwijs wordt op dit moment gewerkt aan een nieuw koersplan voor de 
komende jaren. In dat plan staat beschreven wat we als stichting belangrijk vinden, waar we 
naartoe willen en hoe we samen zorgen voor sterk en toekomstgericht onderwijs. 
Op dit moment denken vooral medewerkers en schoolleiders mee over de inhoud en de 
belangrijkste thema’s, zoals kwaliteit, samenwerking en professionele ontwikkeling. Later in 
het traject zal ook de MR worden betrokken, zodat de stem van ouders en leerlingen 
meegenomen kan worden. 
Het is mooi om te merken hoeveel betrokkenheid er is en hoeveel ideeën er worden 
ingebracht. Zodra er meer bekend is over de richting van het koersplan, delen we dat natuurlijk 
met jullie. 

Medezeggenschapsraad (MR) 
Wist u dat onze school een Medezeggenschapsraad (MR) heeft? In de MR denken ouders, 
leerlingen en medewerkers samen mee over het beleid van de school. Zo wordt er bijvoorbeeld 
gesproken over onderwerpen als het schoolplan, veiligheid, lestijden en de begroting. 

Wie zitten er in de MR? 
De MR bestaat uit vertegenwoordigers van: 
• Ouders/verzorgers 
• Leerlingen 
• Personeelsleden 
Samen kijken zij naar wat er goed gaat op school en waar we nog kunnen verbeteren. 

Waarom is de MR belangrijk? 
De MR geeft iedereen binnen de school een stem. Zo worden beslissingen zorgvuldig genomen 
en worden de belangen van leerlingen, ouders en medewerkers goed meegenomen. 

Meepraten of een idee delen? 
Heeft u vragen, suggesties of ideeën die u graag wilt delen met de MR? Laat het gerust weten 
via mr@oosterwijs.nl, of spreek één van de MR-leden even aan op school. Uw mening is 
belangrijk en helpt ons verder! 
Volgende vergadering: donderdag 11 december 2025 om 19.00 uur. 

Taxi-afspraken na schooltijd 
We willen graag nog even aandacht vragen voor de afspraken rondom de taxi’s na schooltijd. 
Het komt regelmatig voor dat chauffeurs en begeleiders moeten wachten omdat leerlingen 
niet direct naar de taxi gaan. Soms lopen leerlingen nog even naar de winkel of blijven ze 
praten met vrienden. Dat is natuurlijk gezellig, maar het zorgt ook voor vertraging voor andere 
leerlingen die op tijd naar huis moeten. 
Daarom spreken we het volgende af: 



 

 

  3 

• Leerlingen gaan direct na schooltijd naar de taxi. 
• Als je naam wordt geroepen, kom je meteen. 
• De taxi wacht niet langer dan nodig. Wie te laat komt, loopt zelf het risico dat de taxi 

vertrekt. 
We bespreken deze afspraken ook in de klassen, maar willen ouders vragen dit thuis nog even 
met hun kind(eren) door te nemen. Zo zorgen we samen voor een soepel en prettig verloop 
van het vervoer. 

Eindexamenkamp en sponsoractiviteiten 
Dit schooljaar hebben we een primeur: in juni gaan de eindexamenleerlingen van 4A en 4B op 
eindkamp naar een vrijwilligersproject nabij Rome. We zijn supertrots en zetten samen met de 
leerlingen een reeks sponsoracties op touw om dit mogelijk te maken—én om de verbinding te 
zoeken met ouders, familie, vrienden en de buurt. 
 
✨ Woensdag 22 oktober zijn de ouders van klas 4A en 4B middels een ouderavond 
geïnformeerd. Fijne opkomst en veel enthousiasme voor de plannen. 
 

           Op 28 oktober hebben we de deuren geopend van ons eigen pop-up restaurant: Casa di 
Nonna! Samen met de leerlingen verzorgden we een avond in Italiaanse stijl. Later in deze 
nieuwsbrief nog een uitgebreide terugblik op deze fantastische avond. 
 

          Vrijdag 12 december brengen we iedereen samen tijdens onze sfeervolle kerstmarkt. 
Daarbij nodigen we niet alleen ouders en bekenden uit, maar ook de ouderen uit het 
naastgelegen verzorgingstehuis én de buurtbewoners. Een mooie kans om samen het jaar in 
een warme, feestelijke sfeer af te sluiten. 
 

                              Dinsdag 3 februari zetten we ons letterlijk in beweging tijdens een spectaculair spinning 
event! De uitdaging: als groep de afstand van Oss naar Rome (1564 kilometer!) bij elkaar 
spinnen. Leerlingen laten zich hiervoor sponsoren en gaan tot het uiterste om de finish te 
halen. 
Met deze activiteiten bundelen we onze krachten en laten we zien wat er mogelijk is als je 
samenwerkt.  

Casa di Nonna; Een avond om nooit te vergeten! 
Wat een avond! Dinsdag 28 oktober stond 
helemaal in het teken van Casa di Nonna, 
onze eerste grote sponsoractiviteit voor 
het Italiëkamp van de 
eindexamenleerlingen. En wat was het een 
daverend succes! 
 
Zoals u misschien wel weet vertrekken we 
dit schooljaar met onze vierdejaars 
leerlingen naar Italië, waar we vlak bij Rome in een prachtig bergdorp vrijwilligerswerk gaan 
doen. Naast deze waardevolle ervaring is er natuurlijk ook ruimte voor ontspanning en 
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culturele uitstapjes. Om dit allemaal mogelijk te maken, organiseren we diverse sponsoracties. 
Casa di Nonna trapte de reeks op onvergetelijke wijze af. 
 
De aula was omgetoverd tot een sfeervol Italiaans restaurant, compleet met rood-wit geblokte 
tafelkleden, kaarsjes op tafel en de heerlijke geur van verse Italiaanse gerechten. Ouders, 
familieleden, bekenden en collega’s kwamen in groten getale genieten van het diner en 
droegen met hun aanwezigheid en gulle donaties bij aan ons doel. We zijn jullie ontzettend 
dankbaar voor jullie steun en enthousiasme! 
 
Een bijzonder woord van dank gaat uit naar het kampteam, dat met eindeloze energie deze 
avond tot in de puntjes heeft voorbereid. Ook onze collega’s, velen met hun partners en gezin 
aanwezig, maakten de avond extra gezellig. 
 
En dan onze helden van klas 4A en 4B….. wát een toppers! Zij hebben laten zien wat 
samenwerking en inzet echt betekenen. Van koken en serveren tot afwassen, sjouwen en 
sfeerfoto’s maken: alles verliep vlekkeloos dankzij hun inzet. De gasten werden in de watten 
gelegd en genoten zichtbaar van de warme, levendige sfeer. 
 
Alsof dat nog niet genoeg was, werden we verrast door een echte Italiaanse zanger, die de 
avond omlijstte met een miniconcert. Binnen de kortste keren liep de hele zaal, leerlingen én 
personeel, in een vrolijke polonaise! 

 
We kijken met trots en een grote glimlach terug op deze prachtige avond. Casa di Nonna was 
niet alleen een culinair succes, maar vooral een hartverwarmend voorbeeld van wat we samen 
kunnen bereiken. 
 
Maar… dit was pas het begin! 
Het volgende sponsorevent staat al gepland: op vrijdag 12 december organiseren onze 
leerlingen samen met hun docenten een kerstmarkt van 18.00 tot 21.00 uur. We hopen 
natuurlijk weer op een mooie opkomst. Dus….. noteer de datum alvast in uw agenda! 
Grazie mille en tot dan! Namen het gehele team van de Sonnewijser.  
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Agenda schooljaar 2025-2026 
11 november Informatieavond examens 
3 december Ouderklankbordgroep 
10 december Leerlingvrije middag 
19 december Kerstviering 
22 dec t/m 3 jan Kerstvakantie 
20 januari Informatieavond profielkeuzes 
22 januari Schoolfotograaf 
22 januari Informatieavond eindkamp leerjaar 4 
29 januari Leerlingvrije middag / oudergesprekken 
4 februari Ouderklankbordgroep 
11 februari MBO ochtend leerjaar 3 
12 februari Carnavalsfeest leerjaar 1 en 2  
13 februari Leerlingvrije dag leerjaar 1 en 2 
16 t/m 20 febr Voorjaarsvakantie 
2 t/m 13 maart Stage leerjaar 3  
10 maart Leerlingvrije middag 
13 maart Stage leerjaar 1  
3 april Sonnewijserdag  
6 april 2e Paasdag 
8 april Ouderklankbordgroep 
5 mei Leerlingvrije dag 
14 mei Hemelvaart 
15 mei Vrije dag 
18 t/m 22 mei * Projectweek leerjaar 1, 2 en TOM klassen 
25 mei 2e Pinksterdag 
27 mei Ouderklankbordgroep 
4 juni Oosterwijsdag, leerlingvrije dag 
8 t/m 12 juni Projectweek leerjaar 1, 2 en TOM-2 
8 t/m 12 juni Eindkamp leerjaar 4  
18 juni Gala leerjaar 3 en 4  
19 juni Leerlingvrije dag leerjaar 3 en 4  
9 juli Leerlingvrije middag / oudergesprekken 
10 juli Leerlingvrije dag 

 
* onder voorbehoud van de schriftelijke/praktijkexamens 


